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queda de informaci6n, los modos de compartir y comparar esta
dltima y el brindar asistencia tecnoldgica a las distintas cortes:
todo lo cual constituye, por ejemplo, objetivo esencial del Na-
tional Center for State Courts. Lo propio cabria afirmar en re-
laci6n al Federal Judicial Center, cuya tarea especifica se resume
en conducir y promover la educacion continua y el entrenamiento
(tanto de jueces federales como de empleados de corte y otros),
y ¢l desarrollo de recomendaciones acerca de la operatoria y
estudio del trabajo de cortes. Serfa digno de replicar el sistema
de ayudas on line.

Una tnica institucién, de nivel universitario pero separada de
otras facultades o carreras, seria una excelente variante para la
educacién judicial argentina (incluyendo jueces provinciales, na-
cionales y federales). El Nartional Judicial College puede ser un
interesante modelo a nivel de recaudacién de fondos, estructura,
eteétera, para inspirar ideas propias nacionales. La explicacion
de las funciones del College sirven para hacernos pensar sobre
la posibilidad de estructurar un centro similar en Argentina, pro-
ducto de la coordinacién o fusién de los muchos centros de
formacion judicial existentes. Todo sistematizado, estandarizado
y organizado en términos replicables con la pertinente adaptacién.
Ciertamente, poniendo énfasis en la educacién con cursos inte-
ractivos y no clases magistrales. En esta etapa de evolucion de
la capacitacion judicial en la Argentina seria conveniente buscar
formulas para que, en el marco de nuestro régimen federal, se
puedan coordinar esfuerzos y obtener un espacio comin donde
confluyan las distintas iniciativas y propuestas que, con diverso

grado de desarrollo, representan la voluntad de los poderes ju-

diciales de afianzar su independencia a través de la capacitacion

de sus integrantes y de la generacion de iniciativas encaminadas

4 construir una verdadera politica judicial.

En definitiva, seria ideal llegar a provocar similares sentimientos

de orgullo y respeto por las instituciones en nuestros compatriotas

¥ elevar la credibilidad en el sistema y en sus integrantes, con

ciertas mejoras y una sélida base de compromiso de los actores
Judiciales liderados por el juez.
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